附件1

深圳市建筑工务署2023-2024年度常年法律顾问项目综合评分表

	序号
	评分项
	分值
	得分

	1
	价格部分
	40
	

	
	投标报价
	
	

	
	投标报价计分规则
	投标报价得分=（1-A*|1-投标报价/评标基准价|）*40
注：评标基准价取有效投标报价的算术平均值；A为价格调整系数，当投标报价低于评标基准价时，A=1，当投标报价高于评标基准价时，取A=0.5。
	

	2
	业绩部分
	30
	

	
	行号
	业绩分类
	分值
	评分准则
	

	
	2.1
	行政机关常年法律顾问类
	15
	每一类别业绩投标人仅需提交一项自认为最优的且属于自招标公告发布之日起3年内的业绩，超出部分不予得分，其中，建设工程设计合同类业绩诉讼、非诉均可。业绩证明材料：包括但不限于服务合同、中标通知书、服务成果文件（投标人可根据保密需要隐去部分内容，中标价信息不应被隐去，但在招标人认为必要时，应配合提供原件予以佐证）。备注：所有业绩不区分合同金额大小，只要能按要求提供证明材料即可得分。
	

	
	2.2
	建设工程施工合同纠纷诉讼类
	7.5
	
	

	
	2.3
	建设工程设计合同类
	7.5
	
	

	3
	驻点服务人员部分
	30
	

	
	行号
	评分因素
	分值
	评分准则
	

	
	3.1
	仪表气质
	5
	穿着得体大方2分；形象气质礼仪3分。
	

	
	3.2
	综合能力
	25
	理解问题分析问题能力5分；解决问题能力5分；表达能力5分；逻辑能力5分；应变能力5分。
	

	总分
	
	


